ATTESTATION

La société MASTER GROUP a Nouzonville (08)

s'est engagée en 2008 dans une démarche de DEVELOPPEMENT DURABLE
dans le cadre d'une action collective régionale « PERFORMANCE 2D »
financée par la DRIRE Champagne Ardenne, le FEDER et le GIP EFTLV

PERFORMANCE 2D « Vers la performance globale de I'entreprise par I'intégration des principes du Développement Durable »

Attestation délivrée le 6 octobre 2008
Sophie MOURLON Jean-Yves LEDOUX
Directrice Régionale de I'industrie, de la Recherche et de I'Environnement par intérim Directeur du GIP Education et Formation Tout au Long de la Vie {GIP EFTLV)
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¢ "Le Développement Durable répond aux besoins du présent sans compromettre la possibilité, pour les générations a venir, de pouvoir répondre a
leurs propres hesoins ». |l vise trois objectifs : I'intégrité écologique, I'équité entre les nations, les individus et les générations et l'efficacité
économigue. C'est leur parfaite imbrication qui crée le développement durable.

¢ Llelogotype de |'opération "développement durable” utilisé en Champagne-Ardenne a été lui aussi concu sur le modeéle des trois cercles.

Contenu de I'action PERFORMANCE 2D

7 jours d’accompagnement dans I'entreprise par un consultant encadrés par 2 actions de sensibilisation | formation au Développement durable.

Sensibilisation au Développement Durable (1 jour)

| J.1 ] Installer Performance 2D dans I'entreprise |
[ J.2 [ Gestion des parties prenantes ]
l J.3 ] Gestion des parties prenantes 1
| J.4 ] . Gestion des parties prenantes |
| J.5 } Développement Durable et Stratégie et Management |
| J.b \ Développement Durable et Organisation et Production ]
| J.7 ] Journée synthése - Bilans, projections, plans d'actions |

La communication autour du Développement Durable (1 jour)



